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HOJIOKEHUE
0 BBISIBJICHHH H YPEryTMPOBAHAN KOH(JINKTA HHTEPECOB
B MyHUIMIAILHOM GI0/IKETHOM Y4pPeXKIeHAH KYIbTyphI
«MHOrodgyHKIHOHATBHBII KyJIbTyPHbIH IEHTP»
Auarraiickoro paiioHa Anraiickoro Kpas

Hacrosimee Ilonoxenne o BBISBICHHH M yperyTHpOBAHHM KOH(IHKTA HHTEPECOB B
MyHHIUIATEHOM GIOMKETHOM YUPEXKAESHUN KYIBTYpPhl « MHOTO(YHKIHOHATIBHEIH KyJIbTYPHBII
LEHTP» ANTaiickoro paiona Anraiickoro kpas (manee — «Ilonoxeruey) paspaboTano B
COOTBETCTBHH ¢ mosoxeHusMu Koucrurymuu Poccuiickoit ®enepanun, DenepansHOro 3akoHa
or 25.12.2008 Ne 273-®3 «O npoTHBONEHCTBHYE KOPPYILHKY, HA OCHOBAHHE MeETOIHUCCKHX
PEKOMEH/IAIMHA TI0 paspabOTKe M NPUHATHIO OPraHH3ALUAMH MEP MO NPEAYIPEKACHUIO U

TPOTHBOJEHCTBUIO KOPPYIIIMH, YTBEPKICHHBIX MUHHCTEPCTBOM TPYIa M COLMANLHOMN 3aIIUThI
P® oT 08.11.2013.

1. Hean u 3axaun Honoxenus

CBoeBpemeHHOE BBIABICHHE KOH(IMKTA HHTEPECOB B [ESTENBHOCTH PabOTHHKOB B
MyHuuunanbHoM GI0KETHOM YUPEIKHEHUH KYTbTYpbI «MHOTOGYHKIMOHATIBHBIN KYJIBTYPHEILH
IEHTp» ANTaiicKoro padioma Auntaiickoro xpas (mamee — MBYK «MKIIy, Vupexnenne)
ABIACTCS  ONHMM M3 KJIOYCBBIX  OJEMEHTOB  IPENOTBPALICHHS  KOPPYIIIHOHHBIX
MPaBOHAPYIICHUH.

Ionoxenne o BBIABIEHHH M yperynMpoBaHUM KOH(IHKTA HMHTEPECOB — 3TO JIOKAILHBIA
moxymeHT MBYK «MKIl», ycraHaBnuBaromumit IOPSZOK BBEISBIEHHS U YPEryIHpOBaHUS
KOH(IIIKTOB HHTEPECOB, BOSHUKAIOIIMNX y PAGOTHHKOB YUPEXKIECHHS B XOJ€ BBIIOTHEHHS UMH
TPYMOBBIX 0053aHHOCTEH.

Hensto nacrosmero IIonoXeHUs sBIAETCS peryIUpOBaHHE U IIPENOTBpAIeHHE
KOH(JIMKTa MHTEPECOB B AESTENHHOCTH PAGOTHHKOB M BO3MOXKHBIX HETaTHBHBIX IIOCJIECTBHIA
KOH(IHKTA HHTEPECOB IS CAMOTO YUPEKISHHUS. ,

OcHoBHOH 3amaveit TTonoxeHus ABNSETCS OrpAHMYEHHE BIMSHUS YACTHBIX HHTEPEeCcOB,
JIUYHOH 3aMHTEpecoBaHHOCTH paboTHukoB MBYK «MKLl» Ha peanu3zyeMble UMU TPYIOBBIE
(ynKuMY, TpEHEMaeMbIe EOBbIE PEIICHHS.

Ed

2. Hcnonbzyempre. B I10/10)keHAN HOHATHS | OIIpeeIeHHS

KoH¢umkT unTepecos — cutyanus, mpu KOTopoit IndHas 3aHHTEPECOBAHHOCTD (TIpsAMas
MM KOCBeHHAs) JIMIA, 3aMellaloINero JOJLKHOCT, [PeyCMaTPHUBAIOIIYI0  00A3aHHOCTD
TIPUHUMATE MEPBI II0 NPENOTBPAIECHMIO U yPEryTMPOBAHMIO KOH(GINKTA HHTEPECOB, BIHAET MM
MOXCT MOBIMATL Ha Haalexaliee, OOBEKTHBHOE M OECHPHCTPACTHOE WCIONHEHHE KM
MOIKHOCTHBIX (CITy)XeOHBIX) 0053aHHOCTEH (OCYILECTRIICHNE IIOJITHOMOYHH )

JluuHasi 3aMHTEPECOBAHHOCTH pPaGOTHHKA  (IPECTABHUTENS Yuapexnenus) —
3aMHTEPECOBAHHOCTE PabOTHUKA (IPENCTABUTENsS YUPEKIEHHS), CBIA3AHHAS C BO3MOKHOCTBIO
HONy4eHus PAaGOTHHKOM (TIPeNCTAaBHTENEM YUPEXKICHHS) IIPH HCHONHEHHH JOJDKHOCTHEIX
00sI3aHHOCTEH  JOXOZOB B BHJE JEHEr, LEHHOCTeH, HHOro UMYLIECTBA MM  YCIIYT
MMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa, MHBIX UMYIIECTBEHHBIX IPaB ML Ce0s MK IS TPETHUX JIHII.




3. Круг лиц, попадающих под действие Положения
Действие Положения распространяется на всех работников МБУК «МКЦ»,  вне зависимости от уровня занимаемой должности. Обязаны соблюдать настоящее Положение также физические лица, сотрудничающие с Учреждением на основе гражданско-правовых договоров. 

4. Основные принципы управления конфликтом интересов в МБУК «МКЦ»
В основу работы по управлению конфликтом интересов в МБУК «МКЦ» положены следующие принципы:

· обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;

· индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

· конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;

· соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулировании конфликта интересов;

· защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Учреждением.

5. Порядок раскрытия конфликта интересов работниками МБУК «МКЦ»
и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов

5.1.
Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников МБУК «МКЦ».

5.2.
Виды раскрытия конфликта интересов:

· раскрытие сведений о конфликте интересов при приёме на работу;

· раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;

· разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.

5.3.
Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде, в т. ч. в виде Декларации о конфликте интересов. Допускается первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

5.4.
Приём сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов в Учреждения ведёт Комиссия по противодействию коррупции.

5.5.
Учреждение принимает на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена членами Комиссии по противодействию коррупции с целью оценки серьезности возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. Следует иметь в виду, что в итоге этой работы МБУК «МКЦ» может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования.

В случае, если конфликт интересов имеет место, то для его разрешения Учреждение может использовать следующие способы, в том числе:

· ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;

· добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

· пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;

· временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;

· перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

· отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами МБУК «МКЦ»;

· увольнение работника из МБУК «МКЦ» по инициативе работника;

· увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности МБУК «МКЦ» и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.

5.6.
При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается наиболее «мягкая» мера урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие используются только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов учитывается значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения.
6. Обязанности работников МБУК «МКЦ» в связи с раскрытием 

и урегулированием конфликта интересов

Работники МБУК «МКЦ»  в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов обязаны:

· при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами Учреждения – без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

· избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;

· раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;

· содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

7. Лица, ответственные за приём сведений о возникшем (имеющемся) 
конфликте интересов, и рассмотрение этих сведений

7.1.
За приём сведений о конфликте интересов ответственны:

· заместители директора МБУК «МКЦ»;

· руководители структурных подразделений МБУК «МКЦ»;
· члены Комиссии по противодействию коррупции.

7.2.
При получении информации о конфликте интересов лицо, получившее указанную информацию, организует работу по выдаче работнику для заполнения Декларации конфликта интересов (Приложение 1). Заполненную декларацию работник сдает ответственному лицу.
Полученная информация ответственными лицами немедленно доводится до директора  МБУК «МКЦ», который назначает срок её рассмотрения. Срок рассмотрения информации о возникающих (имеющихся) конфликтов интересов (в т. ч. Декларации конфликта интересов) не может превышать трех рабочих дней. 

7.3.
В целях рассмотрения информации о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов проводится заседание Комиссии по противодействию коррупции (далее – «Комиссия»). Участие работника, подавшего сведения о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, в заседании Комиссии – по его желанию.

Полученная информация всесторонне изучается Комиссией и по ней принимается решение о способе разрешения возникшего (имеющегося) конфликта интересов или об его отсутствии. Решение Комиссии оформляется протоколом и доводится до сведения директора МБУК «МКЦ». Решения Комиссии носят рекомендательный характер. Окончательное решение о способе разрешения возникшего (имеющегося) конфликта интересов, если он действительно имеет место, принимает директор МБУК «МКЦ» в течение трех рабочих дней с момента получения протокола заседания Комиссии.

8. Ответственность работников МБУК «МКЦ» за несоблюдение 

Положения о конфликте интересов
За несоблюдение Положения о конфликте интересов работник может быть привлечен к административной ответственности.

За непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, с ним по инициативе работодателя в связи с утратой доверия по пункту 7.1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации может быть расторгнут трудовой договор.
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