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ITPUKA3
Ne 31

¢. AurTaiickoe 03 mapta 2020 roga

06 yrBep:xaennu Ionoxxenust 00
AHTHKOPPYNIHOHHON MOJUTHKE YIPEKIeHHS

B cooTsercTBHE co crathedt 13.3 denepampHOro 3akoHa oT 25 mekabps 2008 r. No 273-03 «O
IPOTHBOACHCTBHH KOPPYIIHH», METOIHUeCKHUMH PEKOMEHIAIUsAMH IO pa3paboTKe U MPUHATHIO
OpraHU3alMsIMHA Mep IO MPEAYIPEKACHHUIO U MPOTUBOACHCTBHIO KOPPYyHIMH (yTB. MUHHCTEPCTBOM
Tpyza u cormanbHoi 3amutel PO ot 08.11.2013 r.)

HOPUKA3BIBAIO:

[1.1.YTBepauts u BBecTH B feiictue ¢ 03.03.2020 roja cnemyromye MOI0XKEHHS:

— Tonoxenre 06 aHTHKOPPYIITMOHHON MOTHTHKE MYHUITUIIAIHFHOTO OIOKETHOTO YUPEXKICHUS
KyJIbTyphl «MHOTOGYHKITHOHATBHBIA KyJIBTYPHBIHA IIEHTPY» ANTalCKOro paiioHa AJTalCKOro
kpas (mpunoxenue Ne 1);

— TIlonoxeHHEe 0 KOMHCCHH ITO IIPOTHBOICHCTBHIO KOPPYIIHMK MyHHIANAIHHOTO OIOIKETHOTO
YUPEXKIEHUS KyJIbTYpsl « MHOTO(YHKIIMOHATIBHEIM KyJIBTYPHBIH LEHTp» AJTalickoro paifoHa
Aunraiickoro kpas (mpunoskerue Ne 2);

— Konexkc oty Ciy)keOHOTO TOBEACHHS pabOTHHKOB MyHHIMIAIBHOIO OIOMIKETHOIO
YUPEXKICHUS KyJNbTyphl «MHOro(QyHKIIMOHAIBHBIM KyJIbTYPHBIM LIEHTp» AJNTaliCKoro paioHa
Aunratickoro kpas (npunoxenne Ne 3);

— TlonoxeHue O BBISIBJICHAU H YPETyJIHPOBAHIH KOH(IHUKTA HHTEPECcOB (Mpriioxenue Ned);

I1.2. OGecreunuTh, BO3MOKHOCTE OECIIPENITCTBEHHOIO TocTyna paboTHUKOB K TeKeTy Ilonoskenus o6
aTuKoppynuuonHo# nmomutuke MBYK «MKII» Anrafickoro paiffona Anrtaiickoro kpas, pasMecTUB
€ro Ha OQUIIANBEHOM CaliTe yUIpPEKICHHUSI.

I1.3. O3HaKOMHTE C HACTOSIINM IIPAKA30M ¥ IIPHIIOXKEHHEM K HeMy BceX paOOTHHKOB YUPeKICHHS.
I1.4. Opraams3oBats o3HaKOoMJIeHHWE c IlomoxeHmeM 00 aHTHKOppyHIMOHHOH mnommurike MBYK
«MKL» Antaiickoro patfoHa AnTalickoro Kpas paOOTHHKOB, IPHHHMAaeMBIX Ha paboTy B

YUPEIKACHUE, ITOA POCIIUCE. 4

I1.5. KonTpoms 3a nCHOMHEHHEM HACTOSIIET0 IIPHKa3a OCTaBIISIO 32 CO00i.

Hupexrop MBYK «MKII»

© IPUKa30M O3HAKOMJICHBI.
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NEeHHsI KYJIbTYPbI

AunTaiickoro kpas

1. O0mme mMoI0KEHHS

1.1. Hacrosimass AHTHUKOpPYNLMOHHAs IIONHTHKA (Jajee — «AHTHKOPPYIITOHHAS IOJUTHKAY)
ABngeTcs 0a30BEIM  JOKYMEHTOM MyYHHIHIATGHOTO OFODKETHOTO — YUPEKIEHHS  KYIBTYPHI
«MHOroyHKIHOHATBHBIA KYJNBTYPHBIA LEHTp» AJNTaliCKOro paifoHa AJTaiicKoro. Kpas (matee —
VupexxneHue), ONpeAe/IONIMM KJIIOUeBBle MPUHIMNLI W TpeOOBaHWs, HANpaBIeHHBIE Ha
IPENOTBPAICHUE KOPPYNIUM U COOMIONCHHE HOPM aHTHKOPPYIIMOHHOTO 3aKOHOIATENbCTBA
Poccuiickoit ®enepanyuu paOOTHHKaMHU M WHBIMH JIHI@MH, KOTOPbIE MOTYT AEHCTBOBATH OT MMEHU
VupexaeHus.

1.2. ARTHKOppYNIHOHHAS MONHUTHKA YUpeXJeHHs pa3dpaboTaHa Ha ocHOoBe DemepalibHOTO 3aKOHA
Poccuiickoit @epmepanuu ot 25.12.2008 Ne 273-®3 «O mnpOTHBOASHCTBHM KOPPYIIIIHE,
MeToquyeckux peKOMEHIANUE MO0 pa3pabOTKe ¥ IPHHATHIO OPraHU3alusIMH  Mep 10
NPENyNPEXIECHAI0O UM NPOTUBOACHCTBUIO KOPPYILHH, pa3pabOTaHHBIX MEHHCTEPCTBOM TpyIda U
counanbHoH 3amuTel Poccuiickoit @eneparun ot 08.11.2013.

1.3. AHTHKOPPYNIIMOHHAS ITOJIMTHKA IIPEACTABIIET cO00M KOMIIEKC B3aHMOCBSI3aHHBIX [TPHHIIUIIOB,
IIpOUENYp M KOHKDETHBIX MEPOIPHATHH, HAIpaBICHHBIX Ha NPEIYNPEXACHHE KOPPYIIHH, B TOM
YHCIIE BBIABICHHE M IIOCIECHYIOIIEE yCTPaHEHNE NMPUUYMH KOPPYHNIUHN (Ipo(UIaKTHKa KOPPYIIIHU) B
JEATENBPHOCTH MyHHMIIMIIANEHOTO OIOMKETHOTO YUPEKACHUS KyIbTYphl «MHOTO(YHKIMOHAILHEIN
KyJILTYPHBIH HEHTP» ANTalicKoro paiioHa AnTaickoro Kpas.

1.4. Mcnonp3yeMble B AHTHKOPPYIIIMOHHOM [TOJUTHKE TIOHSTHS U OIPeIeICHHUS.

Koppynuusa - 3noynorpeOieHHe CIy>KeOHBIM IIOJIOXKEHHEM, Jada B3STKH, I[IOAYYEHHE B3ATKH,
370yHOTPeOIeHNE MOTHOMOYHIME, KOMMEPUYECKHH MOAKYI TH00 WHOE HE3aKOHHOE HCIONB30BAHHE
(U3MUECKUM JIMIIOM CBOETO IOJDKHOCTHOTO MOJNIOKEHHS BOIPEKH 3aKOHHBIM MHTEpEecaM OOMIECTBA U
rocynapcTBa, B ENSAX IOMyYCHHS BHITOJB! B BUAE JICHET, IEHHOCTeH, HHOrO MMYLIECTBA WU YCIyT
HMYIIECTBEHHOIO XapaKTepa, MHBIX MMYIIECTBEHHBIX IIPaB UL ceOsl WM U TPETHHX JIHL, Ju00
HE3aKOHHOE IPEeNOCTaBIEHHE TAKOH BHITOJIBI YKA3aHHOMY JIHILY APYTHMH (DU3AUIECKUMH JIMIAMH.
Koppynuuel Taike SBISETCS COBEPINCHHC MEPEYHCICHHBIX ACSHAM OT MMEHH WM B HHTEPECAX
ropuanYecKoro nuna (myHKT 1 crateu 1 Oenepanproro 3akona ot 25 nexkadpsa 2008 r. Ne 273-®3 «O
IIPOTUBOACHCTBIH KOPPYIIIIHN).

£y

IIpoTuBoaelicTBHE KOPPYNIHH — JIEATEIbHOCTh (heIepalbHBIX OPraHoOB IOCYJAPCTBEHHON BIACTH,
OpraHOB TIOCYIApCTBEHHOM BIacTH CyOBekToB Poccuiickoit ®exepaimu, OpraHoB MECTHOTO
CaMOYIIPABJICHHS, HHCTUTYTOB IPAXKIAHCKOTO OOIIECTBA, OPraHU3alii 1 (HH3UIECKUX JIUI] B IIPEIENax
UX MOJHOMOYMHA (ImyHKT 2 cTaThl 1 ®enepaibHOro 3akona ot 25 mexadpsa 2008 r. Ne 273-03 «O
IPOTUBOJEUCTBHY KOPPYIIIIHNY):

a) [0 NMPEMYNPEXAECHAIO KOPPYILHUH, B TOM YHCIIE [0 BBISBICHWIO W IIOCIELYIONIEMY YCTPaHEHHIO
NIPUYKMH KOPPYILIUH (IPOPUIAKTHKA KOPPYIIIHK);

0) IO BBIIBIEHHUIO, NPEYIPEXICHHIO, IPECCICHHUIO, PACKDPBITHIO M PACC/IeOBAHMIO KOPPYILHOHHBIX
npaBoHapymeHuit (6oprda ¢ Koppymmueit);

B) 110 MHHAMHU3AIMHE U (WIH) THKBHAALNH HOCIEICTBHH KOPPYIIIHOHHEIX IPABOHAPYIICHHUIL.

Ilpenynpexaenne KOppPYNUMH — JESTENbHOCTh OPraHHM3alldM, HANpABICHHAS HA BBEICHUE
SNIEMEHTOB  KOPIIOPAaTHBHOW KYJIBTYPBI, OPraHU3AlMOHHOM CTIPYKTYPHL, HpaBUI U TIPOLELYD,



       
регламентированных внутренними нормативными документами, обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений.

Организация (учреждение) – юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.

Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, пенных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

Коммерческий подкуп  – незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации.

2. Цели и задачи внедрения Антикоррупционной политики
2.1. Целями Антикоррупционной политики в Учреждении являются:

· предупреждение коррупции в Учреждении:
· обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения; формирование антикоррупционного сознания у работников Учреждения;

2.2. К задачам антикоррупционной политики Учреждения относятся: 
· формирование у работников понимания позиции в неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;

· минимизация риска вовлечения работников учреждения в коррупционную деятельность;
· обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения;
· мониторинг эффективности мероприятий антикоррупционной политики;
· установление обязанности работников учреждения по изучению и соблюдению требования настоящей Антикоррупционной политики, основных норм антикоррупционного законодательства.
3. Основные принципы антикоррупционной деятельности Учреждения
3.1. Основными принципами антикоррупционной деятельности Учреждения являются:
· соответствия политики Учреждения действующему законодательству и общепринятым нормам. Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к Учреждению.
· личного примера руководства. Ключевая роль руководства Учреждения в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.
· вовлеченности работников. Информированность работников Учреждения о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.
· соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.
· Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения Учреждения, ее руководителя и сотрудников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности Учреждения коррупционных рисков.
· эффективности антикоррупционных процедур. Применение в Учреждении таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат. Ответственности и неотвратимости наказания. Неотвратимость наказания для работников Учреждения вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей.
· постоянного контроля и регулярного мониторинга. Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля  над  их исполнением.
· открытости. Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в учреждении антикоррупционных стандартах ведения деятельности.

4. Область применения Антикоррупционной политики 
4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие антикоррупционной политики, являются работники, находящиеся в трудовых отношениях с Учреждением, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций, а также другие лица, с которыми Учреждение вступает в договорные отношения.

5. Обязанности работников Учреждения, связанные с предупреждением и противодействием коррупции
5.1. К обязанностям работников Учреждения в связи с предупреждением и противодействием коррупции относятся:

· воздержание от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени Учреждения;
· воздержание от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени Учреждения;
· незамедлительное информирование работодателя о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;
· незамедлительное информирование работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами Учреждения или иными лицами;
· сообщение работодателю о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.
6. Перечень антикоррупционных мероприятий и порядок их выполнения (применения)

6.1. В целях предупреждения и противодействия коррупции Учреждение планирует реализовать следующие мероприятия:
	Направление
	Мероприятие

	Нормативное обеспечение,

Закрепление стандартов поведения


	Введение антикоррупционных положений в трудовые договора (должностные инструкции) работников.



	Разработка и введение специальных, антикоррупционных процедур


	Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений 
Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками.  
Введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов.

Введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности Учреждения, от формальных и неформальных санкций. Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности учреждения, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер.



	Информирование

работников


	Ежегодное ознакомление работников с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации.



	Обеспечение соответствия

системы внутреннего

контроля и аудита

Учреждения требованиям

антикоррупционной

политики Учреждения


	Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур.

Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета. Осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, благотворительные пожертвования, оплата услуг, закупки по ценам, значительно отличающихся от рыночных, платежи наличными и т.д.



	Оценка результатов

проводимой

антикоррупционной

работы


	Проведение оценки результатов работы по противодействию коррупции.




7. Сотрудничество Учреждения с правоохранительными органами

7.1. Сотрудничество Учреждения с правоохранительными органами является важным показателем действительной приверженности декларируемым антикоррупционным стандартам поведения и осуществляется в формах:

- проведения обучающих мероприятий по вопросам соблюдения законодательства в сфере противодействия коррупции;

- сообщения в правоохранительные органы о случаях коррупционных правонарушений, о которых учреждение (работникам учреждения) стало известно;

- оказания содействия уполномоченным представителям контрольнонадзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции, а также при расследовании коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;

- подготовки заявительных материалов и ответов на запросы правоохранительных органов.

8. Ответственность за несоблюдение требований антикоррупционной

политики

8.1. За несоблюдение требований Антикоррупционной политики и совершение коррупционных правонарушений, все работники Учреждения независимо от занимаемой должности несут уголовную, административную, гражданско - правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством РФ, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

8.2. Применение мер ответственности за коррупционное правонарушение к Учреждению не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновного работника Учреждения.

