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«MHOro)yHKIIMOHAJILHBIN KY/JIbTYPHBIA LEHTP» AJITalicKoro paiioHa Anraiickoro kpas

Hactoamee Ilonoxerne pa3paboTaHO B LENSIX 3alIUTHI OpaB W CBOOOX TIpaXkaaH,
obecreuenns 3aKOHHOCTH, IIPABONOPSAAKA U OOIIECTBEHHOM 0€30IacHOCTH B MYyHHIUMIATLHOM
OIO[PKETHOM YUPEXIECHUH KYJIBTYPBI «MHOro(yHKIHOHAIBHEIN KyJIbTYPHBIN IIEHTP» (maee —
MBYK «MKII») Anraiickoro paifona Anraifickoro kpas. Omnpeneisier 3aiavd, OCHOBHBIE
NPHHIMIB]  IPOTUBOAEHCTBUS KOPPYNIMH W Mephl IPEeXyNpeXXICHUS KOPPYIIIHMOHHBIX
npaBoHapyineHud. KOMHCCHS OCYIIECTBISET CBOIO JEATENBHOCTH B COOTBETCTBHH C
Koncturynueit Poccuiickoit ®enepannn, OenepaibHbM 3aKk0HOM OT 25.12.2008 Ne 273-03 «O
NPOTUBOACHCTBHH KOPPYNIMU», WHBIMH HOPMAaTHBHBIMHM IIPAaBOBBIMU akTaMd B cdepe
IPOTUBOAEHCTBHUS KOPPYTIIHH.

1. OcHoBHBIC NOHATHS, IPUMeEHsIEMbIE B HACTOSIIIEM IOJI0MKEHUU

Jns meneit HacTosmero T10I0KeHus HCIIOB3YIOTCS CIEAYIONINE OCHOBHBIE TIOHATHS:

KOpPPYNuMsi - 3JOyNOTpeOICHHE CIIy)KEOHBIM MOJIOXKCHHEM, Jlaua B3STKH, IOJIyYeHHe
B3ATKH, 3JI0YIOTpeOJIeHHE ITOJHOMOYMSIMY, KOMMEPUECKHM MOAKYI JUOO HHOE HE3aKOHHOE
UCIIOIBb30BAHAE (PM3UYECKUM JIUIIOM CBOETO JOJDKHOCTHOTO IIOJIOXKEHHS! BOIPEKH 3aKOHHBIM
HHTEpecaM OOILIECTBA M TOCYIAapCTBa B LEJSIX IOJIYYESHUs BBITOJLI B BHIE NEHEr, HEHHOCTEH,
HHOTO UMYIIECTBA MM YCIYI MMYLIECTBEHHOIO XapaKTepa, MHBIX MMYIIECCTBEHHBIX IIPaB UL
ceOs MM I8 TPETHUX JIHI MO0 He3aKOHHOE IIPSIOCTABICHHE TAKOM BBITOBI YKA3AHHOMY JIHILY
JpyruMu QU3HIeCKUMH JINIAMU;

KOppYNIMOHHOE NpaBoHADYIIeHHe - [edHHe, obIanaromee Mpu3HAKAMH KOPPYIILUH,
32 KOTOpPO€ HOPMATHBHBIM IIPABOBLIM aKTOM IIPEAYCMOTPEHA TIPa)kKTaHCKO- MpaBoBasd,
JUCLUIIMHAPHAS, aIMAHUCTPATUBHAS HIIH YTOJIOBHAS OTBETCTBEHHOCTE;

NPOTHBOAEHCTBHE  KOPPYNUMH -  JEATeNbHOCTh  (hellepalibHBIX  OpraHoB
rOCyTapCTBEHHON BJIACTH, OPIaHOB TIOCYAApCTBEHHON BiacTu CyOBekTOB Poccmiickoi
Denepanuy, OpPraHOB MECTHOIO CAMOYIPABIEHUS, WHCTHTYTOB TPAXXIAHCKOrO OOIIECTBa,
OpraHu3alyii u GU3MYECKUX JIUIL B [IpeeliaX uX MOJHOMOYMIA:

a) 10 HPEIyNPEeXXICHHIO KOPPYILNH, B TOM UYHCIIE II0 BBISBIECHUIO U nocnenyfomeMy
YCTPaHEHHIO IPUYHH KOPPYIITHHY (IPO(QHIaKTHKA KOPPYIILIHH); :

6) 1O BBIABNEHHIO, IPEIYLIPEXACHHUIO, IIPECCUCHHUIO, PACKPBITHIO M PACCIeIOBAHHIO
KOPPYIIHOHHBIX IIPaBOHApyIIeHHH (00pr6a ¢ Koppymiuett);

B) 10 MHHMMH3aIUM ¥ (WIM) JIAKBHJANMH IIOCJIEACTBUH  KOPPYHIHOHHEIX
NIpaBOHAPYILICHUI;

npeaynpexIeHne KOppynuun - JeSTeJIbHOCTh, HalIPaBJICHHAS HA BBEICHHE DIIEMEHTOB
KOPIMOPATHBHON  KyNbTYPhl, OPraHM3alMOHHOM  CTPYKTYpbl, [paBWI ¥  IIPOLELYD,
PErMaMEHTHPOBAHHBIX ~ BHYTPCHHHMH  JOKyMEHTaMH, OOECIECUYMBAIOIINX  HEIOIYIIEHHE
KOPPYIUHOHHBIX IIPaBOHAPYIICHUI;

NoJy4eHHe B3SITKH - [IOJYYCHUE TO/DKHOCTHBIM JIMIOM YUPEXKICHHUS JIMYHO HITH Yepe3
TNIOCPEHUKA JCHET, LIEHHBIX OyMar, HHOTO MMYIIECTBa TH00 B BUIE HE3AKOHHBIX OKA3aHHs EMy
YCIYr MMYINECTBEHHOTO XapakTepa, IIPeJOCTaBIeHHs] HHBIX WMYIIECTBEHHBIX I[IpaB 3a




совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать указанным действиям (бездействию);

коммерческий подкуп - незаконная передача лицу, выполняющему управленческие функции в учреждении, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положение;

конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, предусматривающую обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

2. Основные задачи комиссии по противодействию коррупции
в МБУК «МКЦ»
Комиссия по противодействию коррупции в МБУК «МКЦ» (далее – Комиссия) является совещательным органом, который систематически осуществляет ком​плекс мероприятий по:

· разработке и реализации антикоррупционной политики в МБУК «МКЦ»;

· устранению причин коррупции и условий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции;

· выработке предложений, направленных на реализацию мероприятий по устранению причин и условий, способствующих коррупции в МБУК «МКЦ»
· оказанию консультативной помощи субъектам антикоррупционной политики центра по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения работников, и других участников процесса оказания государственных услуг МБУК «МКЦ»;

· взаимодействию с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.

3. Порядок формирования и деятельность Комиссии
3.1.
Состав членов Комиссии утверждается приказом директора МБУК «МКЦ».

3.2.
В состав Комиссии входят:

· представитель администрации учреждения;

· заведующие структурными подразделениями.
3.3.
Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. Они не вправе делегировать свои полномочия другим лицам. В случае отсутствия возможности членов Комиссии присутствовать на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде.

3.4.
Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу.

3.5.
Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан, а также другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.

3.6.
Председатель Комиссии:

· определяет порядок и регламент рассмотрения вопросов на заседаниях Комиссии;

· утверждает повестку дня заседания;

· организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его решений;

· информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материалами;

· принимает решение о привлечении иных лиц к рассмотрению вопросов на заседаниях Комиссии.

3.7.
Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений. В зависимости от рассматриваемых вопросов, по согласованию с председателем Комиссии, к участию в заседаниях Комиссии могут привлекаться иные лица, которые не вправе разглашать сведения, ставшие им известны в ходе заседания Комиссии.

3.8.
Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный характер, оформляются протоколом, который подписывает председатель Комиссии. В протоколе указываются: дата заседания, фамилии присутствующих на нем лиц, повестка дня, принятые решения и результаты голосования. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.

3.9.
При необходимости решения Комиссии реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений директора библиотеки, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Решения Комиссии доводятся до сведения всех заинтересованных лиц, органов и организаций. 
3.10.
Основанием для проведения внеочередного заседания Комиссии является информация о факте коррупции в библиотеке, полученная директором от правоохранительных органов, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных лиц или граждан. Информация рассматривается Комиссией, если она предоставлена в письменном виде и содержит: ФИО сотрудника центра, описание факта коррупции, данные об источнике информации.

3.11.
Председатель и члены Комиссии непосредственно взаимодействуют:

· с коллективом центра по вопросам реализации мер противодействия коррупции, совершенствования организационной работы по противодействию коррупции в МБУК «МКЦ»;

· с пользователями и представителями общественности по вопросам совершенствования деятельности в сфере противодействия коррупции, участия в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;

· с администрацией МБУК «МКЦ»  по вопросам содействия в работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых документов нормативного характера в сфере противодействия коррупции;

· с работниками (сотрудниками) центра и гражданами по рассмотрению их письменных обращений, связанных с вопросами противодействия коррупции в библиотеке;

· с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.

4. Порядок создания, ликвидации, реорганизации и переименования

Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается приказом директора МБУК «МКЦ».
Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором, действует бессрочно до замены новым. 
Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подготовки проекта Положения в новой редакции Председателем Комиссии. Положение с изменениями и дополнениями утверждается директором МБУК «МКЦ».

